浙药高专团〔2015〕02号

关于《共青团浙江医药高等专科学校委员会

2015年工作要点》任务分解的通知
各学院团委、团委各部室、中心：
为确保完成《共青团浙江医药高等专科学校委员会2015年工作要点》中明确的各项工作任务，决定对全年主要任务进行分解（详见附件），请根据任务分解的具体内容，认真抓好落实。现将有关事项通知如下：

一、统一思想认识，明确责任。各项目牵头单位要按照任务内容制定详细的工作安排和方案，抓好项目实施中的组织、协调、落实工作；各配合单位要按照职责分工，积极主动地配合牵头单位做好相关落实工作，不折不扣地完成本部门负责的具体任务，确保各项任务如期完成。

二、严格督促检查，推进落实。各牵头单位要加强事前调研协调、事中跟踪落实、事后检查反馈，适时将进展完成情况上报团委办公室。团委办公室将根据进度安排对各 项目的方案设计和执行情况开展跟踪检查，并对工作落实情况及时予以通报。
三、强化考核机制，确保实效。团委将各部门落实《共青团浙江医药高等专科学校委员会2015年重点任务》纳入目标管理考核体系，将各牵头单位、配合单位实施、反馈、完成情况作为目标管理考核内容。以承担项目的责任大小、完成程度、大学生满意度等方面评价为指标，对各部门进行考核。

附件：

《共青团浙江医药高等专科学校委员会2015年重点任务分解表》
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共青团浙江医药高等专科学校委员会

2015年重点任务分解表

	序号
	类别
	任务名称
	牵头单位
	配合单位

	1
	综合类
	1. 推动“远志青年人才学院”多部门共建工作（学生处、招就处等部门）和学院业务拓展工作，探索合作方式，主要业务涉及：①各类学生骨干培训业务；②创业培训业务（与学生处、招就处等合作）；③科技创新培训业务（与科研处、教务处等合作）等。
	办公室
	组织部、大学生科创中心

	
	
	2. 启动青年大学生综合服务平台构建工作（与学生处合作），一期内容涉及素质拓展、权益维护等，设置服务窗口，安排工作队伍进驻。
	办公室
	大学生素拓认证中心、权益部、生活部等相关部门

	2
	思政类
	1. 开展“与梦想对话——奋斗的青春最美丽”活动。
	宣传部
	各学院团委

	
	
	2. 开展“践行核心价值观，争做美德好青年”评选表彰活动。
	宣传部
	网络信息中心、各学院团委

	
	
	3．开展我为“诚信·药德”价值观代言”快闪活动。
	宣传部
	文艺部、艺术团

	
	
	4．开展“传承文化·青春笃行”主题教育实践活动。
	宣传部
	实践部、青年志愿者行动指导中心、文艺部、社团部、各学院团委

	3
	文艺类
	1． 校第十三届文化艺术节暨红五月理论学研活动。
	办公室
	相关部门、各学院团委

	
	
	2． 纪念“五·四”歌咏会。
	文艺部
	相关部门、艺术团、各学院团委

	
	
	3． 综合性专题展览与展示类活动。
	宣传部
	各学院团委

	
	
	4． 十佳歌手争霸赛。
	文艺部
	艺术团、各学院团委

	
	
	5．                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     舞蹈大赛。
	文艺部
	艺术团、各学院团委

	4
	科创类
	1. 开展知名药商进高校系列活动。
	办公室
	宣传部、大学生科创中心

	
	
	2. 抓好年度“挑战杯”系列竞赛活动项目、新苗人才计划项目的校内竞赛和作品推荐上报工作，探索建立相关部门联动推进机制。（与科研处、学生处、教务处等合作）
	大学生科创中心
	各学院团委

	
	
	3．引入KAB教育，组建创业协会，构建协同推进机制，探索创业培训教育方式。（与学生处、招就处等合作）
	大学生科创中心
	社团部

	
	
	4. 建立由学校老师、企业家等组成的科创导师库。
	大学生科创中心
	各学院团委

	5
	实践类
	1. 加强暑期社会实践主题凝练，优化项目组别分类，侧重出征前的重点团队选拔工作，加强过程跟踪和媒体宣传力度。
	实践部
	各学院团委

	
	
	2．与地方政府（部门）和社会组织合作，加强常态化的社会实践基地建设和专项社会实践基地建设。
	
	

	6
	体育类
	1．落实学校“四走”活动之走向操场系列活动，加强活动考核、认证流程（制度）设计和流程管理。
	体育部
	大学生素拓认证中心、各学院团委

	
	
	2．举办校第十三届体育文化节。
	体育部
	社团部、各学院团委

	7
	公益类
	1. 与地方政府（部门）和社会组织合作，建设志愿服务项目对接平台，推动关爱型、专业型公益服务组别设置、项目开发和阵地建设。
	青年志愿者行动指导中心
	各学院团委

	
	
	2. 开展青春公益行动，启动“三五”青年志愿者服务月活动。
	青年志愿者行动指导中心
	各学院团委

	
	
	3. 面向校内学生开展爱心帮扶活动，针对学习困难、人际沟通困难、上进心不足等校内学生困难群体开展帮扶工作。
	青年志愿者行动指导中心
	学习部、生活部、权益部、各学院团委

	8
	社团类
	1．校第十二届社团文化节。
	社团部
	各学院团委

	
	
	2．周末社团文化广场。 
	
	

	9
	权益类
	1．开展共青团与教代会代表面对面活动。
	权益部
	各学院团委

	
	
	2．开展民主法治教育类活动。
	
	

	10
	组织类
	1．推动社区公寓团建工作，启动社区公寓团工委组织设置工作。
	组织部
	生活部、纪保部、网络信息中心、各学院团委

	
	
	2．推动实习基地团建工作，启动2-3个实习基地团组织设置工作，探索校外实习基地团建模式。
	组织部
	实践部、网络信息中心、各学院团委

	
	
	3．优化校级团委组成部门的三定工作。
	组织部
	相关部门

	
	
	4．青马工程2.0版本、各类学生骨干培训工作。
	组织部
	相关部门、各学院团委

	11
	新媒体类
	1． 加强一网三平台建设，推动团委网站、微博体系和微信平台建设
	网络信息中心
	宣传部、相关部门、各学院团委

	
	
	2． 加强新媒体宣传工作队伍培训。
	宣传部
	网络信息中心、各学院团委

	
	
	3． 优化信息报送机制，做好信息报送工作。
	办公室
	宣传部、相关部门、各学院团委

	12
	制度类
	1． 团内重大项目、常态性工作的业务流程优化。
	办公室
	相关部门

	
	
	2． 校、院两极团工作体制机制优化，重心下移，资源下沉，激发团组织的活力和动力。
	办公室
	相关部门、各学院团委

	13
	其他
	完成学校党委和上级团组织交办的其他任务
	
	


