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关于开展浙江医药高等专科学校

“远志青年人才学院”第十二期培训班的通知

各系团总支：

为贯彻“青年马克思主义者培养工程”，全面提高大学生骨干的理论知识和实践能力，不断加强大学生的思想政治素质、政治理论水平、实践创新能力、组织协调能力和顽强拼搏精神，努力在大学生中培养一批坚定的马克思主义者。根据《宁波市“青年马克思主义者培养工程”实施意见》的精神，校团委决定举办远志青年人才学院第十二期培训班，现就有关事项通知如下：

一、工作目标

坚定不移地用马克思主义中国化的最新成果培养青年学生，通过理论学习、教育培训、实践锻炼等方式不断提高大学生骨干的思想道德素质、理论知识水平和创新实践能力。
二、培训对象

1．第十一期培训班“优秀学员”
2．系、班级优秀学生干部
（1）每班1个名额, 必须为学生干部，成绩中等以上
（2）各系团总支另推荐5个名额,学员必须为系级团学干部
（3）具有较好的政治思想素质和健康的心理素质 

（4）有较强的团队协作精神和实际工作能力
三、工作方式

远志青年人才学院以培养和提升团员青年综合能力为目标，以坚持普遍培养与重点培养相结合，坚持理论学习与实践锻炼相结合，坚持组织培养和自主教育相结合，坚持阶段培养和长期培养相结合的原则，试行培训课程精品化、培训环节系统化、辅助环节体系化。实施理论学习、素质拓展、课程研究、实践锻炼、对外交流等五个环节，组建专业理论导师团、成长实践导师团和特邀导师团对青年学生进行个体规划和实践指导，注重理论提升与实践环节相结合，力求学以致用。

四、培训内容
1．理论学习。以专业理论导师团为主，集中教学分专题进行，邀请专家学者、党政领导等为学生讲述马克思主义中国化的最新理论成果，以此提高学员的理论修养。

2．实践锻炼。通过集中培训、实践锻炼、领袖“争章”行动、魅力论坛等板块的特训，对团学干部的思想政治素质、业务水平、能力素质等方面进行全方位的培养和锻炼，进一步发挥学生骨干桥梁纽带作用，在实践的过程中学习先进的管理和服务能力，切实提高团学干部的工作水平。

3．素质拓展。以实行“精英计划”为依托，以发展医药品牌活动为动力，以提升医药学子素养为目标，开展学生素质拓展活动，增进学生的动手能力和实践能力。通过计划制定、资源整合、方案实施、活动总结等，提高团队策划、组织、实施等能力。

4．课题研究。要求每个学员在培训期间，结合自己所学专业和个人兴趣，选择一个人文社会科学的课题，在导师的指导下开展研究，完成并提交一份研究报告，以提高研究和分析问题的能力。

五、评价考核

采用多元评价、综合评分的方法认证学员培训绩效，即以理论学习、实践锻炼、素质拓展、课题研究、校外交流等各项成绩的综合得分作为学生结业成绩，符合条件的颁发结业证书，建立优秀骨干培养工作档案，进一步完善大学生骨干培养人才信息库，对于骨干学员加强后续跟踪培训，并在选拔优秀学生干部、优秀毕业生、入党推优以及推荐就业等方面予以优先考虑。

六、注意事项

1．学员在上课之前做好签到工作，上课认真听讲，不得无故缺席。

2．旷课者，不予结业；请假超过一次者不予结业。
请各团总支于4月28日前将推荐名单上报至校团委组织部。（电子稿发至 zjpctwzzb@163.com） 
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注：1.随表附交所推荐学员800字左右的事迹材料。
    2.请学员如实登记自己的培训情况，已参加过的打“√”，未参加的打“○”，星级情况填写你获得的最高星级。
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